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UNIVERSIDAD MAYOR

para espiritus emprendedores

DEJA SIN EFECTO DOCUMENTO QUE
INDICA Y APRUEBA REGLAMENTO QUE
REGULA A LOS COMITES CURRICULARES DE
LA UNIVERSIDAD MAYOR

DECRETO N° 4-2023

Santiago, 13 de enero de 2023

VISTOS:

1. El documento denominado “Propdsitos, Estructura y Funcionamiento del Comité
Curricular”, emanado de la Vicerrectoria Académica.

2. Lanecesidad de introducir innovaciones en los planes de estudios de las escuelas y carreras
que requieren adaptarse a los cambios sociales, culturales y econdémicos actuales y de
formalizar dichas innovaciones en un Reglamento que contenga la normativa vigente.

3. Las atribuciones que me confiere lo dispuesto en la letra m) del nimero 3 del articulo 27

de los Estatutos de la Universidad Mayor.

CONSIDERANDO:

1.

Que la Universidad Mayor ha experimentado un desarrollo y crecimiento importante en el
dltimo tiempo, lo que hace necesaria una mirada integral de la docencia académica
Institucional. Todo lo anterior, en concordancia con sus Estatutos y la Reglamentacién interna
que larige;

Que la Universidad Mayor, previa aprobacién de su Directorio, estd desarrollando una
modernizacién organica en virtud de la cual se hace conveniente actualizar las estructuras y
los diferentes procesos que se han venido aplicando en la institucién para el mejoramiento
continuo de la educacién impartida;

Que, en un escenario de miltiples desafios institucionales, la actualizacién y sistematizacidn
de las diferentes acciones realizadas por los Comités Curriculares de cada escuela o carrera
resulta ser una tarea indispensable;

Que, la Universidad Mayor ha trabajado para incorporar dentro de su dmbito de actuacién a
los Comités Curriculares, estableciendo nuevos protocolos de funcionamiento.

Que, la normativa antes referida se ajusta a la reglamentacion de la Universidad Mayor.
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DECRETO:

1. DEJESE sin efecto, a contar de la fecha del presente Decreto, el documento individualizado
como “Propésitos, Estructura y Funcionamiento del Comité Curricular”.

2. APRUEBESE, el Reglamento que regula a los Comités Curriculares de la Universidad Mayor, en
la forma que a continuacion se indica:

REGLAMENTO QUE REGULA A LOS COMITES CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD MAYOR
TITULO I. NORMAS GENERALES

Art. 1° El presente reglamento regulara el objeto, las funciones, las atribuciones, la integracién y
el funcionamiento de los Comités Curriculares de la Universidad Mayor.

Art. 2°. Para los efectos del presente reglamento se entenderad por Comités Curriculares de las
diversas unidades académicas de la Sedes Santiago y Temuco de la Universidad Mayor a las
entidades colegiadas que tendran por responsabilidad velar por el buen funcionamiento y
actualizacién de los planes de estudio de las diversas carreras de la Universidad Mayor. Cada
unidad académica contard con un comité curricular, en adelante el comité.

TITULO Il. DE LAS FUNCIONES DEL COMITE CURRICULAR

Art. 3°. En cada unidad académica seran funciones del comité respectivo las siguientes:

1. Fortalecer el perfil de egreso de cada plan de estudio, con el fin de contar con
actualizaciones pertinentes y en sintonia con tendencias y exigencias nacionales e
internacionales.

2. Monitorear los planes de estudios y programas de asignaturas a través de procesos de
medicion, evaluacidn y ajustes.

3. Guiar y alinear, cuando corresponda, los procesos de innovacién educativa y curricular al
elaborar un nuevo plan de estudios.

4. Definir e implementar acciones que promuevan los niveles de logro de las competencias
del perfil de egreso y del sello transversal de la Universidad Mayor.

5. Colaborar con los procesos de autoevaluacién y acreditacién nacional e internacional de
los planes de estudios contribuyendo al aseguramiento de la calidad de los programas
académicos.

TITULO Iil. DE LA COMPOSICION DEL COMITE CURRICULAR

Art. 4°. El comité sera convocado por el (la) Director(a) de Escuela quien propondré sus miembros
y los presentard al (a la) Decano(a) de Facultad, siendo este Gltimo quien ratificara su composicion.
Cada comité estard integrado por las siguientes personas:
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Todos quienes se desempeiien como Directores(as) de las escuelas o carreras o equivalente en
Santiago y en Temuco. En caso de carreras que se dicten en Santiago y en Temuco, el comité
lo presidira el(la) director(a) de escuela de Santiago, quien ejercera el rol de Presidente del
comité mientras ostente el cargo de Director(a) de escuela. Ante la ausencia del director(a) de
escuela, presidira el comité el director (a) de carrera de Temuco.

Todos quienes se desempefien como Directores(as) docentes de escuela o de carrera o
equivalente en Santiago y en Temuco. El (la) Presidente del comité tendra la responsabilidad
de designar a uno de ellos(ellas) quién ejercera el rol de Secretario(a) del comité mientras
ostente el cargo de Director(a) docente de escuela o de carrera o equivalente.

Tres académicos regulares (considerando un(a) académico(a) de investigaciéon y con
representacion de ambas sedes) que no desarrollen tareas directivas, quienes duraran dos
afios en sus funciones pudiendo ser renovables por dos afios mas. Al menos uno(a) de
ellos(ellas) debera tener vinculacién directa con programas de postgrado de la universidad. La
renovacion no debera ser de la terna completa.

Un(a) estudiante designado(a) por el centro de alumnos o equivalente, y que en el afio
inmediatamente anterior se encuentre dentro del 10% superior de rendimiento en la carrera
que esté cursando. Durard un afio en sus funciones, pudiendo su designacién ser renovable
por un segundo afio mas. Este miembro sélo tendra derecho a voz, y participara con un minimo
de dos sesiones anuales.

Al menos un(a) representante externo(a) de la Universidad Mayor, que posea una trayectoria
destacada en la disciplina y el mundo laboral. Este miembro solo tendra derecho a voz, y
participara en un minimo de dos sesiones anuales. Sera designado por el Presidente del comité
curricular. Durara un afio en sus funciones, pudiendo su designacidon ser renovable por un
segundo aflo mas.

Art. 5°. El comité deberd considerar la participacion de miembros de ambas sedes en su
conformacion.

Art. 6°. Dependiendo de las tematicas a tratar, el(la) Presidente del comité podra convocar a
invitados(as) especiales a participar de una o mas sesiones de trabajo. Este miembro solo tendra
derecho a voz.

Art. 7°. La calidad de miembro del Comité se pierde:

1.- Por renuncia voluntaria al cargo.

2.- Por ausencia prolongada, entendiéndose por tal, la ausencia injustificada a mas del 20% de las
sesiones anualmente programadas.

3.- Por impedimento para ejercer sus funciones por mds de 6 meses continuos, salvo en caso de
descanso de prenatal y postnatal.

4. Por el término de su periodo.
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TITULO IV. DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE CURRICULAR

Art. 8°. Del (de la) Presidente:

1.

2.

4.

Presidira las sesiones cautelando, en particular, la deteccion de eventuales conflictos de
interés, el pluralismo de la deliberacién y la participaciéon de todos los miembros en la
evaluacién.

Designara entre los directores docentes de ambas sedes el rol de Secretario(a) del comité.
Revisara e implementard los lineamientos y metodologias entregadas por la Vicerrectoria
Académica para el desarrollo de los procesos de innovacidn curricular de los planes de
estudio.

Velara por el cumplimiento de la autonomia del comité.

Velard por el cumplimiento de las normas que rigen al comité, en cuanto a los requisitos y
caracteristicas de los miembros que lo constituyen, segiin lo descrito en el presente
reglamento.

Podra convocar extraordinariamente a sesion.

Facilitara el acceso a la documentacidn pertinente.

Suscribira los documentos oficiales del comité.

Organizara, anualmente y en conjunto con los(las) presidentes de los comités curriculares
de su facultad una sesién propia para la presentacién de avances y resultados de los
comités, con el propédsito de promover la integracidn curricular entre las carreras de la
facultad y establecer acciones conjuntas para el desarrollo del curriculo.

Art. 9°. Del (de la) Secretario(a):

1.
2.

4.

5.

o

Serd responsable de las actas de las sesiones y su actualizacion y proteccidn.

Efectuard, en conjunto con el (la) Presidente, la revisién de la Articulacion curricular (AC)
del plan de estudios de la carrera, estimando progresién Macro y Micro curricular de sus
asignaturas respecto de los Resultados de Aprendizajes (RdA) y competencias de perfil de
egreso.

Efectuara, en conjunto con el(la) Presidente la declaracién de las lineas de formacion del
area especifica del plan de estudios, que tributan al drea disciplinar de la carrera.

Generarad y actualizard, en conjunto con el (la)Presidente, la matriz de tributacion de cada
una de las asignaturas del plan de estudios, ntcleos basicos y disciplinares respecto de las

competencias del perfil de egreso de la carrera.

Participara, en conjunto con el(la) Presidente, de los ajustes propuestos por equipo
curricular de la Vicerrectoria Académica, respecto al plan de estudios, considerando
equilibrio formativo para cada nivel, por bloque formativo, proyectando horas semestrales
y anuales de acuerdo a recomendaciones SCT- CHILE.

Participara, junto al (a la) Presidente, de los procesos de autoevaluacién y acreditaciéon
nacional e internacional de programas de estudios.
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Enviara una vez al afio a la Direccion General de Innovaciéon y Desarrollo Académico, en
especifico a la Direccion de Curriculum un informe anual con las actividades desarrolladas
y decisiones implementadas por el comité, respaldado con actas de sesiones.

Art. 10°. De todos los miembros, exceptuando a los estudiantes y del (de la) representante
externo(a) de la Universidad.

Sistematizar los lineamientos y metodologias para el seguimiento y evaluacién curricular
de los planes de estudios.

Revisar de manera periddica las actualizaciones disciplinares y tendencias educativas para
la mejora continua del proceso formativo de la escuela o carrera.

Revisar e incorporar buenas practicas a nivel de escuela o carrera, referidas a los procesos
de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de los planes de estudio.

Difundir al interior de sus unidades académicas de procedencia los lineamientos,
metodologias y practicas.

Describir las estrategias de ensefianza y estrategias evaluativas para cada una de las
asignaturas del plan de estudios, por drea de formacién.

Monitorear logros de las competencias del perfil de egreso, definiendo acciones que vayan
en directa relacién con este objetivo.

Art. 11°. De los(las) estudiantes:

Participar en el comité aportando la visidn y experiencias del estudiantado respecto a
tematicas curriculares.

Proponer ajustes curriculares del plan de estudios al que pertenece y/o representa.
Sociabilizar, entre el estudiantado, la informacién curricular una vez difundida por el (la)
Presidente(a) del comité.

Art. 12°. Del (de la) representante externo(a):

1.

Participar en el comité aportando la vision y experiencias del mundo laboral respecto a
tematicas curriculares.
Proponer actualizaciones en las tematicas abordadas en el plan de estudios y que estén

relacionadas con el mundo laboral.
Presentar al comité evidencias o documentacion respecto de las tendencias del mundo

laboral.

TITULO V. DE LA SUPLENCIA DE MIEMBROS TITULARES.

Art. 13°. En caso de ausencia prolongada; impedimento para ejercer funciones; o renuncia de
uno o mas miembros del comité, se seguira el siguiente mecanismo para proceder a la suplencia
de sus miembros titulares:
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1. El(la) Presidente del comité solicitara al (a la) Vicerrector(a) de Académico(a) la suplencia
del cargo con apego a los mismos requisitos y perfil del miembro saliente.

2. ladesignacion durara el periodo que le reste al miembro saliente para dar cumplimiento
al plazo de su designacién inicial.

3. Los miembros suplentes deberan cumplir con los mismos requisitos y obligaciones que los
miembros titulares.

TITULO VI. DE LOS(LAS) CONSULTORES(AS) EXTERNOS(AS)

Art. 14°. En cuanto a la participacidn de consultores(as) externos(as), el (la) Presidente del comité
podrd, en acuerdo con sus miembros, requerir asesoramiento de personas expertas en un tema
especifico disciplinar a tratar en una sesién del comité curricular y/o invitar a miembros de grupos
directamente implicados en la tematica con el propdsito de conocer sus conocer sus opiniones y
alcances con el fin de considerarlas en nuevas actualizaciones curriculares del plan de estudio.

Art. 15°. De resultar necesario, para estos efectos, el (la) Presidente requerira a los miembros del
comité que propongan candidatos para realizar la consultoria externa, entre los cuales, designara
a quien estime mejor calificado.

TiTULO VII. DE LAS SESIONES Y TOMA DE DECISIONES DEL COMITE

Art. 16°. El comité sesionara en reuniones ordinarias y extraordinarias. El comité se reunira
ordinariamente una vez al mes. El comité se reunird extraordinariamente cuando tres o mas de
sus integrantes o cuando el (Ia) Presidente lo estime necesario, previa citacion por escrito enviada
por correo electrénico, con una antelacidn de tres dias a lo menos, con mencién del objeto de la
reunion.

Art. 17°. Se entenderd que participan en las reuniones aquellos integrantes que, a pesar de no
encontrarse presentes, estan comunicados simultanea y permanentemente a través de video
conferencia u otros medios tecnoldgicos que apruebe el comité. En este caso, su asistencia y
participacion en la reunion sera certificada por el (la) Secretario (a) del comité o quien haga sus
veces, haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la misma.

Art. 18°. El comité podra sesionar en reuniones ordinarias o extraordinarias con un quérum

minimo de cuatro miembros permanentes. Para la deliberacién, el quérum necesario serd la
mayoria simple de los miembros presentes en la sesion con derecho a voto. En caso de participar

un numero par de miembros, el voto del (de la) Presidente dirimira la cuestion, quedando
apropiadamente registrado en acta.

Art. 19°. Las reuniones del comité seran presididas por el(la) Presidente y quedaran registradas en
actas que llevara el(la) Secretario(a). En dichas actas se dejara constancia al menos lo siguiente:

1. Numero de los(las) asistentes correspondientes al menos al quérum minimo requerido
para su funcionamiento, con sus nombres y respectivas firmas.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Patricio Manque Manque , Rector - Maria Fernanda Badrie Awad, Secretaria General.

Lo que transcribo a Ud. Para su conocimiento.

Le saluda atentamente,

DISTRIBUCION:

- Vicerrectoria Académica

- Directores(as) de Escuelas y/o Carreras

- Decana Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

- Decano Facultad de Ciencias, Ingenieria y Tecnologias
- Decano Facultad de Ciencias Sociales y Artes

- Archivo Secretaria General



