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1.   El Perfil de Egreso 
 

El Perfil de Egreso es un referente que define el propósito formativo de cada programa, por lo que se vuelve una clave 

para la creación y fortalecimiento del plan de estudios. Con el Perfil de Egreso cada programa orienta sus procesos 

educativos a delinear una trayectoria curricular y generar una articulación de los distintos componentes del 

CurriculumMayor. 

 

El Perfil de Egreso es la declaración institucional de los desempeños esperados que pueden ser efectivamente 

demostrados mediante evidencia, y que certifican a los egresados de un carrera o programa para desempeñarse en 

un campo laboral. 

 

El Perfil de Egreso es la base del diseño y de la retroalimentación a los planes de estudio, puesto que constituye el 

eje orientador de los saberes y capacidades que la persona deberá demostrar al momento del egreso de su 

trayectoria formativa.  

 

Asimismo, la Comisión Nacional de Acreditación (CNA) lo declara como: 
 
 

 

“Perfil Egreso: Deberá reflejar con suficiente especificidad los conocimientos, habilidades y aptitudes que 

se espera lograr en los graduados y otros resultados de aprendizaje que sean relevantes” (CNA2013) 

 
 
 
 

2.   Elaboración del Perfil de Egreso 
 

El Perfil de Egreso permite establecer una meta, que organiza los aprendizajes esperados y que se logran 

progresivamente orientando todas las actividades curriculares comprometidas, y asimismo guía todos los procesos 

de evaluación contenidos en el plan de estudios. 
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Para elaborar el Perfil de Egreso de Postgrado se debe utilizar el siguiente modelo:   

 
Fuente: Elaborado a partir de Gutiérrez, 2015 

 
 

Por lo anterior, el Perfil de Egreso se elabora de acuerdo a los siguientes pasos: 

 

1° Recopilación de información, a nivel interno (perfil de egreso actual, plan de estudios, situación actual del programa, 

definiciones institucionales como visión, misión, modelo educativo y directrices estratégicas), a nivel externo (contexto 

nacional, experiencia comparada internacional con programas equivalentes y proyecciones de la disciplina). 

 

2° Analiza el Comité de Académico para   priorizan los ámbitos de Conocimientos, Habilidades, Actitudes y Resultados de 

Aprendizaje determinarlos para generar propuesta. Además, propone las formas de evaluar el cumplimiento del 

Perfil de Egreso. 

 

3° El Perfil de Egreso debe ser validado por agentes relevantes en la disciplina (docentes, estudiantes, empleadores, 

graduados y expertos externos) 

 

4° El Perfil de Egreso debe ser difundido y socializado en la comunidad universitaria. 

 

2.1 Criterios para elaborar y revisar un Perfil de Egreso. 

• Ser coherente con la visión, misión, modelo educativo y objetivos del programa, facultad y universidad, 

así como también reflejar el sello del programa y de la universidad. 

• Ser pertinente al contexto externo, que responde a las necesidades del contexto social, al mercado laboral, 

a las demandas que los egresados deberán enfrentar en el medio profesional en que se inserten. 

• Estar expresado en términos claros y precisos, ya que el Perfil debe ser comprensible tanto para los 

docentes, como para los estudiantes, graduados y empleadores. 
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• Utilizar un lenguaje simple y preciso, que sin perder el lenguaje disciplinar, permita que todos 

entiendan lo mismo cuando lean el Perfil. 

• Debe ser pertinente al nivel de Postgrado. 

• Debe ser evaluable. 

• Deber ser difundido y conocido por todos los estamentos del programa. 

 
 
2.2 Estructura del Perfil de Egreso. 
 

La estructura que tiene el Perfil de Egreso comprende un enunciado, que define las características del graduado, 

evidenciando los desempeños que tienen al terminar el programa y los aspectos diferenciadores del programa. 

 

2.2.1 Aspectos a considerar en la estructura: 

• Descripción del graduado: En relación con el Modelo Educativo de la universidad. 
 

• Descripción del sello de la universidad: Orientado desde la visión y misión de la universidad. 
 

• Descripción del sello del programa: Orientado a las características distintivas que lo diferencia de otros 

programas similares que se imparten en la educación superior. Referencia a las áreas disciplinares que 

desarrolla el programa, a las áreas del conocimiento actual y posibles proyecciones.  

 
2.2.2 Declaración y construcción del Perfil de Egreso: 
 
Un Perfil de Egreso contiene un conjunto de Conocimientos, Habilidades y Aptitudes que se pueden enunciar utilizando 
Verbos (que enuncian la acción que se realiza) + Sustantivos (que definen el objeto sobre el cual se ejecuta la acción) + 
Adverbios calificativos que indican los criterios relacionados con la profundización y complejidad de las situaciones 
a enfrentar) 1 
 
 
2.3 Preguntas orientadoras para construcción y validación de Perfil de Egreso. 
 

Para la formulación del Perfil de Egreso es necesario responder a la pregunta: ¿Qué queremos que los estudiantes 

sepan y sean capaces de hacer al término de su programa académico de Postgrado, y con qué criterios y valores se 

desempeñarán en el ámbito profesionalmente después de graduarse? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
1 Metodologías para la innovación curricular universitaria basada en el desarrollo de competencias, página 71. Oscar Corvalán, Jacques Tardif y Patricio 

Montero, (coordinadores) (2013), Centro de Desarrollo, Experimentación y Transferencia de Tecnología (Cedetec) 
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Criterios para la revisión del Perfil                                Preguntas relevantes para analizar el Perfil 

 

 
Coherencia y consistencia (alineación) con la 
visión, misión, modelo educativo y objetivos 
del programa, facultad y universidad 
 

¿Cuál es el sello distintivo y los énfasis que se quiere destacar en los 
graduados y cómo lo reflejamos en el Perfil? 

¿El Perfil es consistente con los objetivos del programa, facultad y 
universidad? 

 Formulado en términos de conocimientos, 
habilidades y actitudes que tendrá el 
egresado. 

¿Se entiende cada una de las partes que contiene el Perfil? 
¿El Perfil está declarado en términos claros y precisos? 
¿Es claro para los estudiantes, docentes, graduados, empleadores? 
¿Qué será capaz de hacer el estudiante al término de su programa? 

Consistencia con los requerimientos del 
mundo del trabajo 

¿Cuáles son los requerimientos del campo laboral del egresado? 
¿Qué se requiere de estos graduados hoy en día y en los próximos años? 

Pertinencia disciplinaria y profesional ¿Cuáles son los principales avances en los ámbitos disciplinar y 
profesional que se deben considerar para tener un Perfil actualizado? 

Pertinencia al nivel de Postgrado 	¿Es posible alcanzar el Perfil de Egreso? 

Evaluable en el nivel de Postgrado ¿El Conocimientos, Habilidades y Actitudes utilizados para describir al 
egresado son observables y evaluables?	

 
  
 
Otras preguntas claves: 
 
Claridad en la definición 
¿Queda claro lo que serán capaces de hacer los egresados una vez que terminen el programa? 
 

 
Desempeños en el contexto laboral 

 

	¿Es necesario agregar, modificar o eliminar algún aspecto? 
 

¿Identifica un sello que diferencia al egresado de la Universidad Mayor en comparación con e g r e s a d o s  de 

otras Universidades? ¿Cuál? 

¿Qué cree usted que les falta? ¿Qué demanda hoy el mercado laboral de los egresados en el área disciplinar? 

 

2.4 Validación del Perfil de Egreso. 

 

Una vez que se determina la propuesta del Perfil de Egreso es necesario buscar los medios para la validación de los 

informantes claves o actores involucrados, tanto internos como externos, como por ejemplo expertos en el medio 

laboral, empleadores, graduados, docentes y estudiantes (estos mecanismos de consulta deben guardarse como 

evidencia). 
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La última instancia es presentar el Perfil de Egreso a la Vicerrectoría Académica, específicamente al Coordinador de 

Desarrollo Curricular para su validación o entrega de sugerencias o recomendaciones. 

 

3. Difundido y Socializado en la Comunidad Universitaria. 

 

Cuando el Perfil de Egreso esta validado por la Vicerrectoría Académica es necesario socializarlo con la comunidad 

académica del programa: profesores, estudiantes y personal administrativo que se relacionen con la formación de 

ese programa.  

 

4. Evaluación del Perfil de Egreso 

 

El seguimiento o monitoreo se realiza a través de algunas asignaturas claves que cumplen con ciertas características 

para evidenciar desempeño  y/o en el trabajo final de graduación y su examen donde se evalúan diferentes aspectos 

declarados en el Perfil de Egreso. 

 


